1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
Ponizszy regulamin z dnia 04.02.2019 okresla zasady swiadczenia uslug przez firme PaaPii Recruitment zarejestrowana pod adresem Stratumsedijk 29, 5611NB Eindhoven. Posiada ona wpis w Holenderskiej Izbie Gospodarczej w Eindhoven (Kamer van Koophandel) pod numerem 73892688

1. WYJASNIENIE NAJWAZNIEJSZYCH POJEC
1. SERWIS INTERNETOWY – www.PaaPii.nl jest portalem internetowym, zwanym jako „serwis internetowy” zajmujacy sie swiadczeniem uslug droga elektroniczna poprzez publiczna siec internet.
1. KANDYDAT – konsument, osoba, uzytkownik szukajacy pracy, nie wykonujacy zawodu lub szukajacy pracy dodatkowej.
1. REJESTRACJA – udostepnianie danych osobowych firmie PaaPii Recruitment przez kandydata w celu ich przetwarzania w celach rekrutacyjnych, poprzez technike on-line z zaakceptowaniem regulaminu zamieszczonego na stronie.
1. USLUGA – jest to dla kandydatow darmowy proces w celu znalezienia pracy. Firma PaaPii Recruitment zamieszcza w serwisie internetowym oferty pracy, prowadzi proces rekrutacji, a nastepnie organizuje kontakt z agencja pracy w celu podpisania umowy i podjecia pracy.
1. TECHNIKA KOMUNIKACJI NA ODLEGLOSC – sposob dzieki ktoremu kandydat moze przekazac wszystkie niezbedne dane osobowe do rozpoczecia procesu rekrutacji.
1. APLIKOWAC – proces w ktorym kandydat stara sie o przyjecie do pracy i udostepnia swoje dane w tym celu.
1. BAZA DANYCH – jest to narzedzie, ktore pozwala na przechowywanie i przetwarzanie informacji, zdjec, plikow i danych osobowych, danych kontaktowych niezbednych do wspolpracy.
1. STRONA INTERNETOWA – miejsce w ktorym znajduja sie oferty pracy, informacje niezbedne dla kandydata, formularz zgloszeniowy z akceptacja przetwarzania danych oraz kontakt z firma PaaPii Recruitment.
1. TOZSAMOSC
Serwis pod adresem www.PaaPii.nl
KVK : 73892688
eMail : info@paapii.nl

1. ZASTOSOWANIE
3. Regulamin dla kandydatow – ogolne warunki ktore maja zastosowanie do kazdej czynnosci zwiazanej z podjeciem pracy. Kandydat ma obowiazek zapoznania sie z nim w momencie checi podjecia wspolpracy na odleglosc. Regulamin jest zamieszczony na stronie internetowej i jest on ogolnie dostepny.
3. Poprzez wypelnienie formularza zgloszeniowego na stronie internetowej www.PaaPii.nl lub aplikowanie poprzez przeslanie CV na adres mailowy info@paapii.nl kandydat daje tym samym znak, ze zapoznal sie z regulaminem i go akceptuje. Nieznajomosc regulaminu nie zwalnia kandydata z przestrzegania zawartych w nim zasad.
3. Regulamin jest nieodzowna czescia wspolpracy dzieki czemu kandydat i firma PaaPii Recruitment maja klarownie opisane pojecia oraz reguly na ktorych bazuje wspolpraca.

1. REJESTRACJA
4. Rejestracja za pomoca formularza zgloszeniowego jest bezplatna. 
4. Rejestracja przebiegnie pomyslnie tylko wtedy gdy formularz zgloszeniowy zostanie wypelniony poprawnie wraz ze wszystkimi polami obowiazkowymi.
4. Dane osobowe musza byc wypelnione zgodnie z prawda.
4. Dane osobowe, ktore zostana wprowadzone w formularz zgloszeniowy beda traktowane jak zapisane w artykule 6 oraz polityce prywatnosci.
[bookmark: _GoBack]
1. PRYWATNOSC
5. Firma Paapii Recruitment korzysta z danych osobowych w celu przeprowadzenia prawidlowego procesu rekrutacji oraz uzycia ich do celow marketingowych (sa one niezbedne do prowadzenia statystyk.)
5. Kandydat daje pozwolenie firmie PaaPii Recruitment na zamieszczanie miedzy innymi nastepujacych danych: dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres eMail, nr telefonu, dane osobowe - imie i nazwisko ) dane ze znajomosci jezykow obcych, dane o historii zawodowej, dane o przebiegu edukacji, dane o posiadanych zdolnosciach, informacje o zakwaterowaniu, dane oraz pliki, zdjecia, informacje ktore kandydat przekazal badz zapisal w formularzu zgloszeniowym na stronie www.PaaPii.nl
5. Wiecej o ochronie prywatnosci w Polityce Prywatnosci.

1. ODPOWIEDZIALNOSC
6. Firma PaaPii Recruitment nie ponosi odpowiedzialnosci za relacje kandydata z agencja pracy w ktorej zostal zatrudniony, lub za brak pracy.
6. Firma PaaPii Recruitment nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawdziwe tresci ofert pracy, za to doklada wszelkich staran , aby byly one ciagle monitorowane.
6. Firma PaaPii Recruitment nie ponosi odpowiedzialnosci za spotkania kandydatow, takich jak rozmowy kwalifikacyjne, badz rozmowy telefoniczne z agencja pracy i inne, jako rezultat z korzystania z uslug PaaPii Recruitment.
6. Firma PaaPii Recruitment nie moze byc pociagnieta do odpowiedzialnosci za szkodliwe zachowanie osob trzecich.
6. Firma PaaPii Recruitment nie gwarantuje, ze serwis internetowy www.PaaPii.nl bedzie funkcjonowac bezblednie, nieprzerwalnie i bez zadnych zaklocen.
6. Firma PaaPii Recruitment nie moze byc pociagnieta do odpowiedzialnosci za nieprawidlowosci ktore sa skutkiem niezaleznych od niej zdarzen np. Sytuacja polityczna, ograniczenia w dostawie pradu i internetu, zaklocenia w dostawie telefoni.
6. Firma PaaPii Recruitment nie ponosi odpowiedzialnosci za relacje kandydata z jego pracodawca i przebiegu jego pracy. Firma PaaPii Recruitment nie moze ingerowac w ta relacje.
6. Pytania w zakresie warunkow ogolnych moga byc kierowane na info@paapii.nl 

